
「就業に関する意識調査」 

 

センターでは、この度正会員を対象に意識調査を行いました。就業に対してどのように意

識しているのか会員一人一人の生の声をお聞きし、今後の事業運営に反映させるためのも

のです。 

 

 

アンケートは下記の方法で実施させていただきました。皆様のご協力に感謝申し上げます

とともに、いただいたご意見等につきましては、今後のシルバー事業運営の参考にさせて

いただきます。 

 

 

1．対象     平成 22 年度正会員全員 

2．調査方法   529 人対象、ハガキによる無記名回答 

3．調査時期   平成 23 年 3 月 7 日～3 月 25 日 

4．回答者総数  351 枚／529 枚（66.4％） 

5．調査項目   問 1．現在の年齢は？ 

         問 2．性別は？ 

         問 3．会員になってからの経過年数は？ 

         問 4．今後希望の働き方は？ 

         問 5．現在、働くことを希望される理由は？ 

         問 6．働く期間はどのようにお考えですか？ 

         ・その他ご意見等があればお聞かせ下さい。 

6．集計結果（問 1～問 6）は下の画像をご確認下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



《皆様からのご意見・ご感想等の記入欄は次の内容でした。》 

 

◎ 感謝・励ましの声  

・週 2～3 日ですが、楽しく働いています。お世話になりありがとうございます。 

・いつもお世話になりましてありがとうございます。元気な内は働かせていただきたく思

います。どうぞよろしくお願いします。 

・シルバーの筆耕のお仕事をさせていただいてありがとうございました。本当に楽しく過

ごさせていただき幸せに思っています。 

・多方面にわたり、センター職員の皆様方のお心配りに感謝いたしております。 

・いつもお世話になっております。今後も現在の作業を続けますのでよろしくお願いしま

す。 

・シルバーの年齢になっても働けることに感謝しております。今後も宜しくお願いいたし

ます。 

・学童で働かせていただいてます事、ありがたく存じます。心よりお礼申し上げます。 

 

◎ 助言・要望・ご意見  

・時間給が思いのほか、安いです。 

・会員になってはいても、今年度は 1 日も働きませんでした。紹介していただいても申し

訳なく思っています 

・仕事の斡旋がほとんどない。もっと紹介していただきたい。 

・まだ一度も働いていない。早く働いてみたい。 

・今は仕事がないのですが、少しでも働きたい。 

・老人社会になりシルバー人材センターも働く場所がないとおもうが、皆で仕事を分けあ

っていきたい。 

・会員平等に仕事があると良いと思う。多い人、少ない人のない様できたらしてほしい。 

・仕事をもっと増やしてください。 

・古くからの会員の方が優先に仕事についておられる様で、もう少し平等に仕事の振り分

けをしてください。 

・年金が少ないので、生活費にしたい。 

・現在の体力で月に 3 日～5 日くらいの仕事を希望。 

・日数と時間が少なくなったので、もっと日数と時間を多く。 

・賃金、時間、日数に関係なく仕事がしたい。 

・剪定班も高齢化しているので、若い人を募集してください。 

・剪定講習会等の開催希望。 

・年齢制限も上限を作るべきだと思う。75 歳ぐらいがいいと思う。 

・資格を有する人、そうでない人との格差があってもよい。 

・長期に亘って不況が続いていますが、仕事の開拓に鋭意努力してほしい。 

・シルバー人材センターの活用の PR をお願いします。 

・現在剪定仕事をしています。工場、会社方へ働きかけて仕事をいただいたらどうかと思

う。 



 

「就業に関する意識調査」集計表 
 

 351 件 ／ 529 件  集計期間：平成 23 年 3 月 7 日～3月 25 日 対象：平成 22 年度正会員全員 

  問１．現在の年齢は？ 問２．性別

は？ 

問３．会員になってからの経過

年数は？ 

問４．今後希望の働き方は？ 問５．現在、働くことを希望される理由は？ 問６．働く期間はどのようにお考

えですか？ 
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